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Grunduppgifter

Utbildnings former som omfattas av planen
Forskole utbildning

Ansvariga for planen
Rektor och alla pedagoger.

Var vision
Var forskola ska vara trygg fér vara barn och fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Var forskola praglas av respekt for olikheter.

Planen galler fran
2019-09-03

Planen giller till
2020-09-03

Lasar
2019/2020

Barnens delaktighet

Barnen har varit delaktiga genom intervjuer infor utvecklingssamtal. De har ocksa varit delaktiga
genom att de har deltagit i trygghetsvandringar bade utomhus pa garden och inomhus. Under
trygghetsvandringarna har vi stallt fragor till barnen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi ska gora fordldrarna mer delaktiga i arbetet med planen dem ska nu fa ta del av arbetet genom
frageformular om likabehandling.

Personalens delaktighet
Personalen har deltagit genom regelbundna diskussioner pa arbetsplatsméten. Vi har utfort
observationer och kartlaggningar som vi i efterhand har diskuterat och analyserat.

Forankring av planen

Vi har en staende punkt pa vara arbetsplatsmoéten for att gora all personal delaktiga. Genom
intervjuer och kartlaggningar gor vi barnen delaktiga. Vardnadshavarna kommer att bli delaktiga
genom en punkt pa fordldramote och genomsamtal pa foraldramotet. Och vart dokument pa var
hemsida.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vi har analyserat resultat och dem effekter som visar sig genom vara insatser. Och det har vi gjort pa
vara arbetsplatsméten och under vara utvarderingsdagar. Foéréldrarna har fatt information om
forskolans arbete med likabehandling som vi tillsammans ska fortsatta utveckla. Pa det sattet blir
foraldrarna mer insatta i arbetet med likabehandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

rektor, all personal och barn.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Genom kartldggningar och observationer har vi kommit fram till att barnen kdnner sig trygga pa
forskolan.

Vi observerade tidigare att konflikter latt kunde uppsta om det var for manga barn i hallen vid
pa/avkladning. Det resulterade till att farre barn var i hallen samtidigt vid pa/avkladning.

Vi har ocksa kommit fram till och hoppas att all personal och foréldrar pa forskolan blir &nnu mer
delaktiga i arbetet med likabehandling.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-08-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi kommer att ha ett utvirderingsmote for att ga igenom var likabehandlingsplan och se 6ver vart
arbetssatt enligt planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och pedagoger



Framjande insatser

Namn
Forhindra krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Inga barn pa var forskola ska kdnna sig utsatta for krankande behandling eller negativ
sarbehandling.

Vi kommer att sakerstélla att detta ar uppfyllt genom att vara fokuserad i narvaron i barns
lek, observera, intervjua barnen, och genom att gora kartlaggningar tillsammans med
barnen. Vi kommer dven att ga igenom de aktiviteter vi utfort tillsammans pa
personalmoten.

Insats

Vi kommer att arbeta for att vardegrundsfragor och likabehandlingsplanen ar levande
dokument i utbildningen.

Pa garden kan det vara svart att 6verblicka alla delar. Genom att vi cirkulerar pa garden och
ar dar barnen ar kan vi forhindra att incidenter uppstar.

Konflikter kan undvikas genom att vi delar in barngruppen i mindre grupper. Nar det uppstar
konflikter ar det viktigt att vi som pedagoger finns nara och kan stédja barnen.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Vart arbete utvarderas I6pande arligen

Namn

Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller kons uttryck

Omraden som berors av insatsen

Kon och Konsidentitet eller kons uttryck

Mal och uppfoljning




Inga barn pa var forskola ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon, konsidentitet eller kons uttryck.

Motverka traditionella konsmaonster och kénsroller sa att bade flickor och pojkar i forskolan
har samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen efter sina egna
forutsattningar utan begransningar av stereotypa konsroller.

Insats

| var utbildning ska flickor och pojkar ha samma maojligheter och rattigheter. Vi ska arbeta for
att oka pedagogers medvetenhet i genusfragor. Vi kommer ha en stdende punkt om genus
pa arbetsplatsmoétena.

Genom litteratur, foreldsningar och diskussioner kan vi ga vidare och utveckla vart arbete
och férhallningssatt vad kon, konsidentitet och kdns uttryck.

Vi kommer att vara mer medvetna vid vart val av litteratur som vi laser for barnen.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Arbetet utvarderas I6pande arligen

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen

Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Pa var forskola ska alla barn oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning ha samma rattigheter och mojligheter.

Ge kunskap och bidra till att ett intresse for andra kulturer uppstér. Oppna upp fér samtal
med barnen.

Insats

Arbeta med att gora vardnadshavarna mer delaktiga i foérskolans utbildning.

Ge kunskap och intresse genom litteratur. Vara goda forebilder i vart sprakval och
forhallningssatt.

Ansvarig




Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Utvarderas I6pande arligen

Namn

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen

Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Pa var forskola ska alla barn ha samma mojligheter och rattigheter oavsett funktionshinder.

Inga barn ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Forskolan ska underlatta for barn som har funktionshinder, bade vad géller det praktiska och
i fraga om attityd och forhallningssatt som moter dem i samhallet.

Samtala med och informera barnen mer om barns olika formagor nar det galler exempelvis,
se, hora och ga.

Insats

Arbeta for att alla barn ska ha lika mojligheter att delta i forskolans aktiviteter oavsett
funktionshinder.

Vid var planering av forskolans verksamhet ska konsekvenserna for barn med olika
funktionsbehov beaktas.

Vi ger barnen kunskaper/forstaelse genom litteratur och genom att Iata barnen préva pa hur
det &r exempelvis att inte kunna se eller ga.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Utvarderas I6pande arligen




Namn

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen

Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

Var forskola ska ha ett respektfullt bemotande till personer med olika sexuell Iaggning.

Insats
Vi ar medvetna om vart bemotande och vart forhallningssatt. Vi visar respekt for individen
och medverkar till att det utvecklas ett demokratiskt klimat i foérskolan.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Utvarderas I6pande arligen

Namn

Fréamija likabehandling oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning

Inga barn ska kédnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av alder.

Pa var forskola ska alla barn oavsett alder ha samma rattigheter och mojligheter.

Insats

Vi arbetar medvetet med bemétande, bra miljoer, material och litteratur.

Ansvarig
Rektor och pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Utvardering sker I6pande arligen







Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi har utfort observationer, trygghetsvandringar och barnintervjuer.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och fordldrar har involverats i kartlaggningen
Vi har genomfort trygghetsvandringar tillsammans med barnen. Vi har ocksa intervjuat barnen enskilt
och i grupp.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har gemensamt planerat intervjufragor och trygghetsvandringar. Personalen har turats
om att genomfora observationer, intervjuer och trygghetsvandringar med barnen.

Resultat och analys
Vi pedagoger har observerat att det latt kan uppsta konflikter vid pa/avkladning om fér manga barn
ar i hallen samtidigt.

Vi pedagoger har dven observerat att det |att blir rorigt och uppstar konflikter om det ar for manga
barn pa ett begransat utrymme.



Forebyggande atgarder

Namn
Forebyggande atgarder

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Vi ska vara reflekterande och narvarande pedagoger i vart dagliga arbete.
Utvarderingen sker genom samtal pa regelbundna moten med varandra.

Vi ska gora barnen medvetna och delaktiga genom att samtala med dem pa exempelvis
samlingarna och vid sagostunder.

Utvarderingen ser genom samtal pa regelbundna moten med varandra.
Vi vill ge barnen lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoer oavsett kon.

Utvarderingen sker genom kontinuerliga observationer. Dessa gar vi igenom pa vara
gemensamma moten.

Atgird
Vi deltar aktivt i barnens aktiviteter och lyssnar in vad barnen sager och observerar hur de
agerar. Vara en stabil och trygg pedagog/ forebild.

Vi méblerar/ stiller om rummen pa avdelningarna utifran barngruppens behov och
intressen.

Pedagogerna utfor var for sig observationer som sedan diskuteras vid vara gemensamma
maoten.

Motivera atgard
Vi har observerat att barnens lekar och aktiviteter idag inte har nagra/ starka tydliga
traditionella kbnsmonster. Vi vill fortsatta uppmuntra detta klimat.

Vi vill vara steget fore och forhindra att krankningar och trakasserier forekommer.

Ansvarig
Pedagoger och rektor

Datum nar det ska vara klart




Augusti 2020

Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi accepterar inte nagra former av diskriminering eller annan krdnkande behandling, varken fran eller
mellan barn och vuxna, vuxna och barn, barn och barn, vuxna och vuxna.

Det ar varje vuxens ansvar att vdrna om och utveckla normer och forhallningssatt for arbetet och
samvaron i barngruppen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna haller uppsikt 6ver alla platser dar barn leker. Bdde inomhus och utomhus. Det gor vi
genom att fordela oss pa garden och inomhus.

Pedagogerna lyssnar in hur och vad barnen och vuxna pratar om.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Avdelningspedagogerna och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Nar en diskriminering och/eller annan krankande handling upptécks av pedagogen, ska denne
reagera direkt mot handlingen. Bedomer pedagogen att handlingen ar av allvarligare art ska den
anmalas till rektorn.

Foralder kan gora en anmalan vad géller barn som utsatts for diskriminering.

Rektorn startar en utredning som bestar av samtal med berérda parter.

Utredningen om krankningen dokumenteras. Varje atgard mot krankningen ska dokumenteras.
Efter utredningen féljer en uppfdljning och utvardering som dokumenteras.

Dokumentationen arkiveras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal(vuxen)
Om vi uppmarksammar att nagon vuxen (personal eller foralder) kréanker ett barn sa tar vi upp den
felaktiga handlingen med vederbdrande.

Vid en allvarligare incident och vid upprepade tillfadllen ska rektor kontaktas. Och en anmalan gors
direkt till socialtjanst.

Handelserna och de efterfoljande atgarderna ska dokumenteras.



Det ska ocksa ske en uppfoljning.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningen gors inom rimlig tid och ska innehalla utvardering av utredningen, atgarderna och
dokumentationen.

Rektorn har huvudansvar for att uppfoéljningen sker.

Rutiner for dokumentation
Vi anvander oss av en incidentrapport och dokumenterar atgarderna vid varje tillfalle.

Rektorn ansvarar for att det dokumenteras.

Ansvarsforhallande
Rektor



